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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE PUNTI CARDINALI FOR WORK - EDIZIONE 2025

ISTANZE IN RISPOSTA ALL'AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE – PUNTI CARDINALI EDIZIONE 2025

Macro Criteri ISTANZE -->

SUB CRITERI

A1 15 18 24 25 30

A2 3 8 9 8 10

A3 5 9 8 7 10

A4 Ampiezza del partenariato (da 0 a 10) 10 10 10 10 10

SUB TOTALE A 33 45 51 50 60

B1 10 14 14 13 15

B2 8 10 15 11 14

B3 3 9 8 5 10

SUB TOTALE B Qualità progettuale 21 33 37 29 39

C1 5 7 8 5 10

C2 5 5 5 5 5

C3 5 5 5 5 5

C4 4 5 5 5 5

SUB TOTALE C Curriculum Soggetto Coordinatore 19 22 23 20 25

D1 0 5 5 5 5

D2 0 0 8 0 18

SUB TOTALE D Punteggio ulteriore 0 5 13 5 23

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO 73 105 124 104 147

18239/2025  + 
INTEGRAZ. 
19097/2025 

18811/2025 + 
INTEGRAZ. 
18993/2025 

19269/2025  + 
INTEGRAZ. 

19315/2025 +

19292/2025 + 
INTEGRAZ. 
19988/2025

19303/2025 + 
INTEGRAZ. 
19629/2025 

A:  Qualità e coerenza 
progettuale, anche in 

relazione alle 
tematiche secondarie 

del FSE+ - max 60

Coerenza dell'intervento con il fabbisogno 
formativo, professionale ed occupazionale del 

territorio (da  0 a 30)

Coerenza dell'intervento con le tematiche FSE+ 
(economia verde, competenze digitali investimento 

piccole e medie imprese) (da 0 a 10)

Coerenza interna dell'intervento in base agli obiettivi 
dell'Avviso (da 0 a 10)

 Qualità e coerenza progettuale, anche in relazione 
alle tematiche secondarie del FSE+

B:   Qualità 
progettuale – max 40

Efficacia dell'intervento in relazione a contenuti, 
strumenti e metodologie di esecuzione delle attività 

(da 0 a 15)

Efficacia dell'intervento in relazione 
all'empowerment femminile (da 0 a 15)

Complementarietà dell'intervento con altri 
programmi ed iniziative a tema di formazione e 

lavoro (da 0 a 10)

C:   Curriculum 
Soggetto 

Coordinatore – max 
30

Esperienza nell'area della progettazione e del 
coordinamento di reti con attenzione alle tematiche 

specifiche dell'Avviso (da 0 a 10)

Esperienza e/ collaborazione in attività di 
orientamento/formazione/inclusione socio-

lavorativa anche in collaborazione con ETS e/o 
Comuni e/o Uffici di Piano(da 0 a 5)

Radicamento territoriale del Soggetto Coordinatore 
(da 0 a 10)

Capacità di porre in essere metodologie innovative, 
sperimentali e/o progetti pilota e/o replicabili – sia a 
livello operativo progettuale che di coordinamento e 

monitoraggio delle reti(da 0 a 5)

D:  Punteggio 
ulteriore – max 25

 Soggetti Partner in 
Punti Cardinali Edizione 2022 non sono andati 

incontro ad alcuna decurtazione del beneficio (5 
punti complessivi)

Punti 2 fino ad un max di 20 per ciascun Soggetto 
Partner che ha già in 

essere o che ha avuto nell'ultimo quinquennio 
progettualità e attività attinenti le tematiche del 

presente 
Avviso sul territorio del Comune di Locorotondo
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