Comune di LOCOROTONDO P | Borghi

Citta Metropolitana di Bari pis bell

Il Segretario Generale

Prot. come da invio Locorotondo, 17 novembre 2025

AVVISO DI INTERPELLO PER DESIGNAZIONE COMPONENTI
DELL’AMMINISTRAZIONE DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI”

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO l'art. 57 del D. Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dall'art. 21 della L. 183/2010 che
stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “ che sostituisce, unificando le competenze in un
solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni”,

VISTA la Direttiva del Ministro per la P.A. e I'Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunita del
04 marzo 2011,

VISTO in particolare il punto 3.1.2. della cit. direttiva che stabilisce che “il CUG ha composizione
paritetica ed é formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali
rappresentative, ai sensi degli articoli 40 e 43 del D.Lgs. n. 165/2001, e da un pari numero di
rappresentanti dell'amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi”.

VISTO il Regolamento per la composizione ed il funzionamento del CUG approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 9 febbraio 2024;

VISTE le determinazioni n.281 del 10 maggio 2024 di nomina del Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discrimazioni e la
successiva determinazione n.383 del 28 giugno 2024 di integrazione e modifica dei componenti del
Comitato Unico di Garanzia,

CONSIDERATO che per la parte datoriale un componente effettivo ed uno supplente non risultano
attualmente in servizio presso il Comune;

CHE si rende pertanto necessario rendere reintegrare 1’Organo mediante I’individuazione di due
componenti (uno effettivo ed uno supplente in rappresentanza dell’’ Amministrazionei;

RITENUTO, per le finalita di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute nella citata
Direttiva Ministeriale, di procedere mediante il presente interpello, rivolto a tutto il personale
dipendente dell'Ente;

tutto cio premesso,
CHIEDE
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a tutti i dipendenti interessati a far parte del Comitato Unico di Garanzia di far pervenire la propria
dichiarazione di disponibilita (redatta per iscritto ed in forma libera), unitamente al proprio
curriculum vitae all'ufficio personale, entro il 27 novembre p.v.

| componenti del Comitato Unico di Garanzia saranno selezionati fra tutti coloro che avranno
comunicato il proprio interesse in base al curriculum trasmesso nel quale dovranno essere evidenziati
I seguenti requisiti:

a) conoscenze nelle materie del Comitato Unico di Garanzia;

b) esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing e del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

c) attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Il presente avviso ¢ pubblicato sull’Albo pretorio informatico del Comune e ne viene data
massima diffusione tra i dipendenti con i mezzi opportuni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Giorgia Vadacca
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